
 

Développeur PHP / Intégrateur CMS 
  
 
Tâches 
 

 Participer au processus d’analyse (architecture d’information, configuration 
du CMS) 

 Développer, configurer et modifier des CMS Wordpress 

 Créer et intégrer des éléments d’interface dynamiques (DHTML, Javascript, 
AJAX, intégration flash (XML et web service) et prototypes XHTML/CSS) 

 Développer de nouveaux modules, fonctions, objets, classes et modèles en 
utilisant principalement le langage PHP et les CMS 

 Réviser et assurer la qualité des éléments d’intégration 

 Optimiser le site pour la performance et la facilité de gestion 

 Agir à titre de spécialiste et encadrer le travail des juniors 

 Conduire et participer à la correction d’anomalies 

Compétences professionnelles 
 

 Plus de 5 années d’expérience dans un poste similaire 

 Leadership, donner l'exemple par la qualité irréprochable de votre travail 

 Capacité à encadrer des ressources juniors 

 Capacité à travailler avec des budgets et des délais 

 Avoir un œil critique et un très bon sens de l'esthétisme 

 Avoir le sens de l’organisation, le souci du détail et une bonne autonomie 

 Aptitude à établir l’ordre de priorité des tâches et à travailler sous pression 

 Maitrise du français et de l’anglais, parlé et écrit 

 À l’affût des technologies émergentes et avoir un intérêt marqué pour le 
domaine du Web 

Exigences 

 Essentielle - Excellente compréhension des technologies Web et de 
l'environnement LAMP ou WAMP 

 Essentielle - Excellente connaissance des CMS Open Source (WordPress, 
Joomla, Drupal) 

 Atout - Bonne connaissance des architectures orientées services (SOA) 

 Atout - Connaissance de Flash 

 Atout - Connaissance de asp.Net 

 Expérience en développement de site en lien avec un système de gestion de 
contenu 

 Expérience en développement HTML et les feuilles de style (CSS) 



 

 Excellente connaissance des normes de programmation et dans un 
environnement multi navigateur (CSS, HTML/XHTML, XML/XSL, JavaScript, 
JQuery, AJAX et DHTML et compatibilité inter-fureteur) 

 
Type d’embauche 
 

 Temps plein 
 
 
 


